
   

  
  

В следственном управлении состоялось заседание отборочной
комиссии по подбору кандидатов на службу

 

  

Сегодня, 22 ноября, в следственном управлении Следственного комитета Российской
Федерации по Кемеровской области – Кузбассу под председательством полковника юстиции
Александра Безукладникова состоялось заседание отборочной комиссии по подбору
кандидатов. Проведено собеседование с четырьмя гражданами Российской Федерации,
желающими вступить в ряды офицеров ведомства. На заседании комиссии ее членами был
проверен уровень теоретической подготовки кандидатов, изучены результаты проведенных
проверочных мероприятий, трое из них успешно прошли испытание и зачислены в кадровый
резерв для последующего назначения на должность следователя.

Следственным управлением ведется системная работа по подбору кадров. Порядок приема на
службу в органы Следственного комитета Российской Федерации является строго
регулируемым и требовательным, ведь работа в следственных органах представляет высокую
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ответственность перед государством и обществом. Чтобы претендовать на должность
следователя в следственных органах, кандидаты должны соответствовать требованиям,
установленными Федеральными законами «О Следственном комитете Российской
Федерации», «О системе государственной службы Российской Федерации».

Одним из основных требований является наличие у гражданина Российской Федерации
высшего юридического образования. Это обеспечивает необходимую базу знаний и навыков
для эффективного расследования преступлений. Кроме того, кандидаты на должность должны
быть морально устойчивыми и обладать высокой мотивацией к исполнению обязанностей.
Ведь на сотрудниках Следственного комитета России лежит ответственность за борьбу с
преступностью, защиту прав и интересов государства и его граждан. Процесс отбора и
проверки кандидатов на должности в системе органов Следственного комитета включает в
себя проверку личных данных кандидата и его близких родственников, профессиональных
навыков и психологическую оценку. Целью является выбор наиболее подходящих и надежных
сотрудников, которые смогут эффективно и профессионально исполнять свои обязанности.

Условия труда в Следственном комитете России также регулируются законом. Он гарантирует
справедливую оплату труда, достойные социальные гарантии, включая пенсионное
обеспечение, отпуск и другие льготы для сотрудников. Это важно, чтобы обеспечить
мотивацию и благополучие следователей, которые ежедневно сталкиваются со сложными и
ответственными задачами.

Уполномоченным подразделением по вопросам трудоустройства в следственные органы
Следственного комитета Российской Федерации является отдел кадров следственного
управления Следственного комитета Российской Федерации по Кемеровской области -
Кузбассу (г. Кемерово, ул. Николая Островского, 13"а", телефоны: 8 (3842) 36 75 19, 36 82 95,
36 79 80).

Более подробно ознакомиться с правилами приема на службу в следственные органы
Следственного комитета Российской Федерации можно на сайте следственного управления.
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